                                                                                                                              УТВЕРЖДЕНО

Приказом комитета по образованию

от 14.01.2011 № 8
ЗАДАНИЕ УЧРЕДИТЕЛЯ
муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Первая университетская гимназия имени академика В.В. Сороки»

1. Выписка из реестра расходных обязательств 
·   Федеральный закон от 6 октября 2003 г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.16, ст.15; 

·   Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании», ст. 31, ст.26, 45, 52.2; 

·   Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
·     Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ  «Об автономных учреждениях», ст.4;
·     Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001 г. № 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении»;
·    Письмо Минобразования России от 15 декабря 2002 г. N 30-51-914/16 "Минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования";
·     Постановление Правительства Российской Федерации от 21.03.2007 № 172 «О федеральной целевой программе «Дети России» на 2007 – 2010 годы»;

·  Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2010 № 1238 «О порядке предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений»;

·   Постановление Администрации Новгородской области от 04.03.2008 № 53 «Об утверждении областной целевой программы «Одаренные дети» на 2008-2011 годы»;

·   Постановление Администрации Великого Новгорода от 26.03.2010   № 1025 «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2010 году»;
·   Областной закон от 23 декабря 2008 г. № 455-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов, городского округа Новгородской области отдельными полномочиями в области образования, опеки и попечительства и по оказанию мер социальной поддержки», ст.1;
·   Постановление Администрации Великого Новгорода от 22.06.2009 № 179 «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Первая университетская гимназия имени академика В. В. Сороки», п.8;
·  Областной закон от 31.03.2009 № 492-ОЗ «О порядке предоставления и расходования субсидий бюджетам городского округа и муниципальных районов области на реализацию областной целевой программы «Чистая вода» на 2009 год», ст.3;
·  Постановление Администрации области от 11.03.2008 № 60 «Об областной программе «Безопасность образовательного учреждения на 2008-2010 годы», п.1;
· Постановление Администрации области от 07.07.2006 № 317 «Об утверждении областной целевой Программы развития образования и науки на 2006-2010 годы» (в редакции постановления Администрации области от 23.10.2009 № 382);
· Областной закон от 11.01.2005 № 391-ОЗ «О мерах по социальной поддержке и обучающихся и воспитанников».
2. Потребители услуги
	Наименование категории потребителей
(физических/юридических лиц)
	Оказание услуги (выполнение работы) 
(бесплатная, частично платная)

	-дети в возрасте от 6,5 до 18 лет 
	бесплатная


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемой услуги (выполняемой работы)
Правовой акт, утвердивший стандарт качества услуг: приказ Комитета образования, науки и молодежной политики Новгородской области от 19.08.2009 № 805 «Об утверждении областного базисного учебного плана для образовательных учреждений Новгородской области, реализующих программы общего образования.

3.1. Характеристики качества услуги (работы)
	Описание характеристики
	Единица измерения
	Формула
расчета
	Планируемое значение

	
	
	
	2011
	2012
	2013

	Предоставление начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования

	Сохранность контингента учащихся
	%
	Отчет ОШ-1
	100
	100
	100

	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабораторных, практических работ 
	%
	Отчет о выполнении программ учебных предметов
	100
	100
	100

	Средняя наполняемость классов в учреждении
	Чел.
	Отчет ОШ-1
	Не менее 25
	Не менее 25
	Не менее 25

	Доля выпускников 9-х классов образовательного учреждения, сдавших ГИА в новой форме 
	%
	Вхо /В * 100, где 

Вхо – количество выпускников 9 классов образовательного учреждения, сдавших ГИА в новой форме 

В – общее количество выпускников 9 классов, сдававших ГИА (в новой форме) 
	100
	100
	100

	Доля выпускников образовательного учреждения, сдавших ЕГЭ в 11 классах
	%
	Вхо /В * 100, где 

Вхо – количество выпускников 11 классов образовательного учреждения, сдавших ЕГЭ 

В – общее количество выпускников 11 классов, сдававших ЕГЭ 
	100
	100
	100

	Аттестация учителей на высшую категорию
	%
	РИК-83
	100
	100
	100

	Наличие у педагогических работников высшего или среднего профессионального образования
	%
	РИК -83
	100
	100
	100

	Соблюдение мер безопасного пребывания учащихся и воспитанников в Учреждении
	Имеется/ не имеется
	Соблюдение норм противопожарной безопасности: наличие разрешения Пожнадзора на ведение деятельности в помещении

Соблюдение санитарных норм и правил: наличие разрешения Роспотребнадзора на ведение деятельности в помещении

Обеспечение охраны Учреждения
	Имеется
	Имеется
	Имеется

	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Имеется/ не имеется

Содержание в соответствии
	Наличие актов приемки Учреждения к новому учебному году, к работе в летний период

Содержание территории в соответствии с требованиями САНПиН
	Имеется

Содержание в соответствии
	Имеется

Содержание в соответствии
	Имеется

Содержание в соответствии

	Отдых и оздоровление детей в каникулярное время

	Сохранность контингента оздоровленных детей, относительно

предыдущего периода 
	%
	Отчет
	100
	100
	100

	Наличие случаев травматизма, пищевых отравлений детей, жалоб со стороны детей и родителей (законных представителей).


	Количественная
	По данным учреждения
	0
	0
	0


3.2. Объемы оказания услуги (выполнения работы)
	Наименование
показателя
	Единица
измерения
	Планируемые объемы оказания услуги 
(выполнения работы)

	
	
	2011
	2012
	2013

	Предоставление начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования

	Контингент обучающихся всего
	чел.
	360
	360
	360

	Количество классов
	кол-во
	13
	13
	13

	Отдых и оздоровление детей в каникулярное время

	Контингент
	чел.
	40
	40
	40


4. Порядок оказания услуги (выполнения работы)

4.1. Характеристика основных действий при оказании услуги (выполнении работы):
-  прием учащихся в учреждение осуществляется на основании письменного заявления родителей (законных представителей) с предоставлением медицинской карты (Приказ комитета по образованию Администрации Великого Новгорода от 16.09.2009 № 621 (с изменениями от 31.12.2009 № 942))
- реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- реализация дополнительных образовательных программ;

- охрана жизни и здоровья детей;

- воспитание обучающихся;

- взаимодействие с семьями обучающихся;
- организация оздоровления, отдыха детей в каникулярное время;

- организация питания учащихся.
-  организация режима работы автономного учреждения осуществляется в соответствии с САНПиНом.
Отдых и оздоровление детей в каникулярное время:

-  обеспечение дневного  пребывания детей в образовательных учреждениях в каникулярное время (не менее 18 дней в период летних каникул, не менее 7 дней в период, летних, осенних, весенних и зимних каникул).

- организация дневного сна для детей до 10 лет при наличии возможности учреждения и пожеланий родителей, продление в соответствии с этим времени работы лагеря в течение дня.

- предоставление 2-х, 3-х разового питания.

- организация оздоровительной и образовательной деятельности, направленной на развитие ребенка (пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, посещение учреждений культуры и искусства, организация походов, экскурсий, игр, занятий в объединениях по интересам).

- обеспечение условий пребывания: охрана общественного порядка и пожарной безопасности, содержание зданий и помещений, а также прилегающей территории;
- предоставление отдыха может быть организовано в лагерях дневного пребывания, реализующих профильные (тематические) программы каникулярного оздоровительного (трудового) отдыха; 

- порядок действий, которые должны быть осуществлены потребителем муниципальной услуги для ее получения.
          Для получения муниципальной услуги родители (законные представители) ребенка должны подать заявление в учреждение о приеме в лагерь с дневным пребыванием, требования к форме заявления, а также срок и порядок его подачи устанавливается учреждением.

          В приеме заявления может быть отказано в случае отсутствия свободных мест, несоответствия ребенка установленным возрастным требованиям, а также нарушении порядка и срока подачи заявления или отсутствия документов, обязательных к представлению. 


Отказ в приеме заявления по иным основаниям не допускается.

4.2. Порядок информирования потребителей об оказании услуги (выполнении работы)
	Способ информирования
	Состав и содержание размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления
информации

	Информация в печатном виде для размещения в МАОУ.
	Ежегодно среди населения распространяются  информация в печатном виде о:

- наименовании учреждения;

- телефонах учреждения;

- фамилии, имени, отчестве руководителя учреждения и его приемных часах;

- сроках, процедурах и условиях приема в учреждение;
- порядок предоставления услуги.
	Ежегодно

	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска).
	По мере необходимости

	Информация в помещениях учреждения
	На кабинете руководителя учреждения размещается информация о фамилии, имени, отчестве, 
На информационных стендах размещается следующая информация:

- копия лицензии и свидетельства об аккредитации образовательного учреждения;

- информация о формах обучения;

- расписание уроков;

- расписание занятий по дополнительному образованию;

- режим  работы учреждения.
	По мере необходимости

	
	- номера телефонов учреждения, электронная почта, сайт ОУ;

- перечень дополнительных услуг, оказываемых в учреждении;

- описание процедур и условий приема в учреждение и необходимый для приема набор документов;

- проводимые в учреждении мероприятия;

- название, адрес и телефоны вышестоящего органа управления образованием;
У входа в библиотеку и медицинский  кабинет размещается информация о режиме их работы. 

У входа в столовую размещается информация о режиме ее работы, меню, регулярно обновляемая информация о пользе здорового питания.


	

	Информация в сети Интернет


	На  сайте МАОУ размещается следующая информация:

- наименование учреждения;

- телефоны учреждения;

- фамилия, имя, отчество руководителя учреждения и его приемных часах;

- режим работы учреждения;

- профильном образовании;

- дополнительном образовании;

- перечень платных услуг;

- используемых образовательных программах;


	По мере необходимости

	Проведение родительских собраний


	В учреждении, в сроки определяемые руководителем учреждения, но не реже 1 раза в четверть, классным руководителем проводятся  родительские собрания (при необходимости с участием других преподавателей и школьного психолога).


	Не реже 1 раза в четверть


4.3. Основания для приостановления оказания услуги (выполнения работы)

- предписания контролирующих органов;

- решение учредителя:

- осуществление  деятельности без надлежащей лицензии;

- осуществление деятельности запрещенной законом;

- осуществление  деятельности не соответствующей его уставным целям;

Учредитель издает приказ о приостановлении оказания услуги с указанием замечаний. Автономное учреждение принимает меры по устранению этих замечаний.
4.4. Основания для отказа в оказании услуги (выполнении работы)
            - отсутствие свободных учебных мест в учреждении;
          - медицинские противопоказания.
5. Порядок контроля за выполнением задания, условия и порядок его досрочного прекращения

5.1. Порядок контроля за выполнением задания учредителя

	Формы
	Периодичность
	Орган, осуществляющий контроль за выполнением задания

	Внутренний контроль
	ежемесячно
	Учредитель (проводит мониторинг выполнения задания в виде отчета)

	Внешний контроль
	Не менее 1 раза в год
	Уполномоченные, надзорные и контролирующие органы


5.2. Условия и порядок досрочного прекращения задания учредителя
Выполнение муниципального задания досрочно прекращается в следующих случаях:

- реорганизация муниципального автономного учреждения;

- ликвидация  учреждения;

- иных случаях в соответствии с действующим законодательством.
Учреждение может быть реорганизовано,  по решению учредителя.

Учреждение может быть ликвидировано:

а) по решению суда 

б) по решению учредителя.

Ликвидационная комиссия создается и действует в соответствии с действующим законодательством.


Ликвидация учреждения считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр юридических лиц. Документация учреждения, в том числе по личному составу, после его ликвидации сдается в государственный архив.


При ликвидации или реорганизации учреждения учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

О досрочном прекращении настоящего задания учредитель письменно уведомляет руководителя автономного учреждения не позднее, чем за 60 дней до вступления в силу решения о прекращении задания.
6. Требования к отчетности о выполнении задания 
Отчетность об исполнении задания учредителя автономного учреждения должна содержать всю совокупность информации, характеризующую результаты деятельности автономных учреждений, в том числе:

о количестве и стоимости оказанных услуг за отчетный период;

о численности и составе работников за отчетный период;

о фонде оплаты труда работников за отчетный период;

о видах деятельности, осуществленных за отчетный период, и о наличии соответствующих разрешительных документов на ведение указанной деятельности;

о составе и деятельности наблюдательного совета, включая сведения о принятых заключениях, рекомендациях и решениях;

сведения об использовании имущества, закрепленного за автономным учреждением в установленном порядке или приобретенного за счет средств, выделенных учредителем на его приобретение, и в отношении которого одновременно принято решение об отнесении его к особо ценному имуществу;

сведения об использовании недвижимого имущества, приобретенного автономным учреждением за счет собственных средств;

сведения об использовании иного имущества автономного учреждения;

о состоянии и о мероприятиях по сохранению и модернизации (реконструкции) имущества автономного учреждения;

о перспективах изменения объемов предоставления муниципальных услуг.
Отчетная информация:

отчеты по статистическим формам (ОШ-1, ОШ-2, РИК-76, РИК-83 и др.);

отчет о приобретении имущества и ремонтах, включенных в муниципальное задание;

сохранность контингента (по состоянию на начало учебного года, на 1 января текущего календарного года, на конец учебного года);

инвентаризация (1 раз в год);

проект плана комплектования сети на 2011 – 2012 учебный год и на плановый период (апрель-май);

отчет об использовании средств субсидий из разных источников финансирования (не менее 1 раза в месяц);

другая текущая, месячная, квартальная отчетность (по требованию учредителя).
7. Срок выполнения задания

 Срок оказания муниципальных услуг – 2011-2013гг.
8. Порядок изменения задания (определяется учредителем)
Порядок корректировки муниципального задания и объемов финансового обеспечения, в том числе условие и порядок досрочного прекращения муниципального задания осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Объем услуг, оказываемых автономным учреждением в соответствии с
муниципальным заданием  может быть изменен учредителем по своей инициативе либо по мотивированному предложению автономного учреждения в процессе выполнения муниципального задания.

Учредитель может изменить размер финансового обеспечения автономного
учреждения в случае изменения нормативного правового регулирования, влияющего на стоимость услуг автономного учреждения, а также в случае изменения цен (тарифов) на товары и услуги (в т.ч. коммунальные), влияющих на размеры затрат Автономного учреждения, связанные с выполнением муниципального задания, содержанием переданного имущества и в случае изменения программ различного уровня, финансируемых из разных источников, в реализации которых участвует муниципальное автономное учреждение.
Данные изменения могут быть произведены только после внесения соответствующих изменений в бюджет Великого Новгорода.

____________________
