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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Первая университетская гимназия имени академика В.В. Сороки», в дальнейшем именуемое «Гимназия», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», и Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Первая университетская гимназия имени академика В.В. Сороки», созданного 15.08.1992 на основании решения 25 сессии 21 созыва Новгородского городского Совета народных депутатов.

1.2. Полное наименование:

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Первая университетская гимназия имени академика В.В. Сороки».

Сокращенное наименование: МАОУ «Гимназия № 1».

	          1.3. Гимназия является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения образовательной деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации,  возникающей у Гимназии с момента выдачи ей лицензии в установленном порядке.


1.4. Учредителем Гимназии является Администрация Великого Новгорода в лице комитета по образованию (далее - Учредитель), действующего на основании Положения о комитете, утвержденного постановлением Администрации города от 09.04.2003 № 90.
Место нахождения Учредителя - комитета по образованию Администрации Великого Новгорода: Великий Новгород, Большая Московская ул., д. 28.
1.5. Гимназия является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет Устав, имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских учреждениях Российской Федерации, штамп, бланки со своим наименованием, круглую печать установленного образца (с изображением Государственного герба Российской Федерации, указанием полного наименования и ИНН). Гимназия обязана вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Место нахождения Гимназии: Российская Федерация, Великий Новгород, Большая Московская ул., д. 22/3.

Почтовый адрес: Большая Московская ул., д. 22/3, Великий Новгород, 173000
1.6. Действующих филиалов и представительств Гимназия не имеет.

1.7. Гимназия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Новгородской области, решениями Новгородской городской Думы, постановлениями и распоряжениями Администрации Великого Новгорода и настоящим Уставом. 

1.8. Гимназия вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах.

1.9. Гимназия в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях.

1.10. Гимназия отвечает по своим обязательствам закрепленным за ней имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ней Учредителем или приобретенных Гимназией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества.

1.11. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Гимназии. Гимназия не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.12. Гимназия самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации. 

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, возникают у Гимназии с момента выдачи ей лицензии в установленном порядке. 

1.13. Деятельность Гимназии строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.14. В Гимназии разрешается деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) объединений, не запрещенная законом. В Гимназии не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15. Гимназия может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.16. Гимназия несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

- качество образования своих выпускников и его соответствие государственным образовательным стандартам;

- адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным  психофизическим  особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Гимназии во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Гимназии;

- иные действия, ответственность за которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

1.17. Отношения между Учредителем и Гимназией определяются настоящим Уставом и договором между ними.

1.18. Контроль за деятельностью Гимназии осуществляет Учредитель в порядке, установленном законодательством.

1.19. Доходы Гимназии поступают в ее самостоятельное распоряжение и используются ею для достижения целей, ради которых она создана. Собственник имущества Гимназии не имеет права на получение доходов от осуществления Гимназией деятельности и использования закрепленного за Гимназией имущества.
1.20. Учредитель устанавливает задания для Гимназии в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. Гимназия осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ГИМНАЗИИ.
2.1. Гимназия – учебное заведение, созданное с целью реализации интеллектуального и творческого потенциала одаренных школьников, имеющих высокий интеллектуальный потенциал, через углубленное изучение ими как общеобразовательных учебных предметов, так и предметов, не изучаемых в массовой школе. Особенность организации учебно-воспитательного процесса и специализация отделений отражают специфику города Великого Новгорода – исторического центра русской культуры, торговли и международных связей, а также профессиональную подготовку на некоторых факультетах Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Новгородский государственный Университет имени Ярослава Мудрого», в дальнейшем именуемое НовГУ. 

Своей деятельностью Гимназия призвана обеспечить продолжение и развитие гуманистических традиций Российского образования в городе – родоначальнике славянской письменности и культуры.

Гимназия имеет тесные связи с НовГУ, сквозные программы, позволяющие ее выпускникам эффективно адаптироваться к программам высшего учебного заведения.

Обучение ведется на русском языке. В старших классах на отделении иностранных языков часть предметов может вестись на иностранном языке (английском, немецком, французском).

Обучение в Гимназии в рамках учебного плана и дополнительного образования, финансируемого Учредителем, ведется бесплатно. Платные образовательные услуги оплачивают родители (законные представители) в соответствии с договором, заключенным между Гимназией и родителями (законными представителями) гимназиста.

Гимназия осуществляет следующие функции: 
- учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся, обеспечение охраны их жизни и здоровья; удовлетворение потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
- организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий; разработку и утверждение годового календарного учебного графика; установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся, разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ, реализацию дополнительных образовательных программ, оказание дополнительных образовательных услуг и принятие локальных актов;
- управленческую, включающую в себя управление Гимназией, ее филиалами, подразделениями;
- хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Гимназией имуществом; осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; развитие материально-технической базы в пределах закрепленных за Гимназией бюджетных и собственных средств. 

2.2. Главными целями образовательной деятельности Гимназии являются:

· подготовка выпускников к продолжению обучения на ступени высшего или среднего специального образования;

· формирование личности выпускника как нравственной, социально ответственной и интеллектуально развитой.

2.3. В процессе достижения целей реализуются следующие задачи:

2.3.1. Обеспечение общего образования, установленного государственным стандартом для общеобразовательных учреждений;

2.3.2. Обеспечение образования на уровне, отвечающем быстрому развитию науки и позволяющему личности ориентироваться в системе мировых национальных культур;

2.3.3. Создание благоприятных условий для умственного, нравственного и эстетического воспитания гимназистов;

2.3.4. Создание комфортных психологических условий взаимодействия гимназистов и педагогов, педагогов и родителей (законных представителей);

2.3.5. Целевая индивидуальная и групповая  подготовка гимназистов в высшие учебные заведения любого профиля, в первую очередь в НовГУ;

2.3.6. Ориентация  гимназистов на будущую профессиональную деятельность;

2.3.7. Подготовка выпускников Гимназии к жизни в условиях рыночных отношении;.

2.3.8. Отработка системы взаимодействия и содержания учебных программ общеобразовательного цикла и высшего специального образования.

В структуру Гимназии входят 7, 8, 9, 10 и 11 классы. 

Обучение в Гимназии проводится на отделениях, сформированных в соответствии с профилями обучения учащихся. Специализации (профилирование) отделений согласуются с Учредителем и отражают ведущие психологические мотивы выбора учащимися будущей профессии в гуманитарных сферах: «человек-человек», «человек - знаковая система» и «человек - художественный образ». Специфика профилей отделений находит отражение в учебных планах, согласованных с Учредителем и утвержденных Научно-методическим Советом Гимназии. 

Каждый гимназист имеет право на получение профессиональной подготовки по направлениям, на которые Гимназия имеет лицензии.

Кроме основных отделений, в Гимназии работает отделение платных образовательных услуг (далее ОПОУ), деятельность которого финансируется за счет родительской платы.

В 11 классе каждый гимназист выбирает на ОПОУ профиль подготовки для сдачи конкурсных экзаменов в НовГУ, другое высшее учебное заведение или колледж.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГИМНАЗИИ

    3.1. Гимназия проходит лицензирование, государственную аккредитацию и аттестацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".

  3.2. В Гимназии образовательные программы осваиваются  в следующих формах: очная, семейное образование Гимназия по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных  программ или их отдельных разделов в форме самообразования.

    3.3. Гимназия вправе самостоятельно формировать контингент обучающихся (воспитанников) в пределах оговоренной лицензией квоты в соответствии с действующим   законодательством Российской Федерации.

3.4. Медицинское обслуживание обучающихся в Гимназии обеспечивается медицинским работником, закрепленным за учебным учреждением органами здравоохранения. Медицинский работник несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Для осуществления деятельности медицинскому работнику предоставляется соответствующее помещение.

3.5. Для организации питания  в Гимназии оборудовано специальное помещение столовой, отвечающее санитарно-гигиеническим нормам.

    3.6. В целях развития и совершенствования образования Гимназия в соответствии с  законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения  (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).

    3.7. Гимназия вправе в установленном порядке участвовать в хозяйственных обществах и товариществах на вере в качестве вкладчика своими денежными средствами, полученными в  результате разрешенной деятельности, приносящей доход, и  имуществом, приобретенным на такие средства.

    3.8. Гимназия может осуществлять следующую предпринимательскую деятельность:

     - оказание услуг в сфере образования по проведению учебно-производственного (по направлениям основного и дополнительного образования) или воспитательного процесса для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.
- торговля покупными товарами, оборудованием;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- принятие долевого участия в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций в установленном порядке;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством продукции, работ, услуг и их реализацией.

    3.9. Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется Гимназией самостоятельно в пределах выделенных ей денежных средств и собственных средств. Гимназия самостоятельно использует по своему усмотрению в соответствии с действующим законодательством финансовые и материальные средства, закрепленные за ней Учредителем, а также имущество, находящееся в ее самостоятельном распоряжении, обеспечивая достижение поставленных перед ней целей и решения уставных задач.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Гимназия предоставляет основное общее, среднее (полное) общее, а также дополнительное образование в избранных направлениях.

Вариативность программ общего образования, реализуемых Гимназией, обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания базового федерального компонента, регионального компонента и компонента, самостоятельно определяемого Гимназией, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.2. Содержание общего образования в Гимназии определяется программами, реализуемыми Гимназией на основе государственных образовательных стандартов и утвержденных самостоятельно, а также авторскими программами по отдельным курсам. 

4.3. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей  личности.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) в Гимназии может быть введено обучение по различным направлениям.

4.4. Образовательная деятельность Гимназии осуществляется в следующих направлениях:
· реализация программ основного общего и среднего (полного) общего образования;
· изучение  дисциплин в соответствии с избранным профилем отделения;
· углубленное изучение общеобразовательных предметов, помогающих усвоению специальных дисциплин;
· изучение информатики и иностранного языка, превышающее государственный стандарт независимо от избранного профиля отделения.

· целевая групповая и индивидуальная подготовка в НовГУ, или другие высшие учебные заведения.

4.5. В рамках реализации своей функции как общеобразовательного учебного заведения Гимназия осуществляет следующие виды образовательной деятельности:

· обучение учащихся по программам основного и дополнительного образования;

· оказание дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с Положением о предоставлении платных образовательных услуг при наличии лицензий;

· проведение различных учебных и учебно-воспитательных мероприятий (конкурсов,  смотров, круглых столов, семинаров, походов, экскурсий и т.п.);

· организация отдыха и обучения (в том числе практического) учащихся в летних школах и лагерях дневного и круглосуточного пребывания;

· проведение мероприятий, направленных на развитие у гимназистов эстетического вкуса, а также привитие навыков культуры поведения и общения (праздников, тематических вечеров, встреч с интересными людьми и т.п.);

· осуществление психологического и коррекционного сопровождения учебной и воспитательной деятельности;

· иные виды образовательной деятельности, связанные с выполнением уставных целей. 

4.6. Гимназия несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников и его соответствие государственным образовательным стандартам;

· адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;

· жизнь и здоровье  обучающихся  и работников во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Гимназии;

· иные действия, ответственность за которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.
4.7. Учебный год в Гимназии начинается 1 сентября и заканчивается не позднее 30 июня, включая итоговую аттестацию. Летние каникулы устанавливаются не менее 8 недель. Учебный год делится на семестры, каждый из которых состоит из 6-8 учебных недель, одной зачетной недели и недельных каникул. График работы составляется с учетом результатов исследований кривой работоспособности гимназистов и ежегодно утверждается на Совете Гимназии и согласовывается с Учредителем. В течение года график работы Гимназии может корректироваться по согласованию с Советом Гимназии и Учредителем.

В течение учебного дня гимназисты имеют, как правило, 6 обязательных уроков в соответствии с учебным планом своего отделения продолжительностью 40 минут, во второй половине дня работает отделение платных образовательных услуг и кружки по выбору учащихся. Занятия ведутся в течение шести дней в неделю. Изменение режима работы Гимназии (перенос и изменение продолжительности каникул, незапланированное сокращение учебного дня и т.п.) может проводиться администрацией Гимназии по согласованию с Учредителем и Советом Гимназии.

Аттестация гимназистов всех классов проходит каждый семестр по шестибалльной системе. Шестибалльная оценка знаний учащихся вводится в соответствии с успешно реализованным экспериментом, утвержденным областным экспертным Советом (приказ областного комитета образования от 12.04.99г. № 152). В итоговых и выпускных документах (аттестатах и ведомостях) оценки «5» и «6» выставляются как «5». 

Различной направленности общественные организации создаются исключительно по инициативе гимназистов. В случае необходимости им оказывается помощь в виде педагогического руководства.

Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

4.8. Педагогическое взаимодействие в процессе обучения и воспитания гимназистов направлено на:

4.8.1.Разностороннее развитие обучающегося, включающее грамотную речь и грамотное письмо на русском языке, владение не менее чем одним иностранным языком на уровне общения (для отделения иностранных языков - на уровне свободного общения), развитие вкуса и т.д.;
4.8.2. Формирование научного мировоззрения;
4.8.3. Овладение знаниями, необходимыми для поступления в вуз по избранной специальности;
4.8.4. Формирование и отстаивание собственных убеждений. Формирование чувства собственного достоинства;
4.8.5. Развитие самокритичности, умения поступиться собственными интересами, учитывая интересы окружающих;
4.8.6. Развитие гуманизма, как личностного свойства, потребности уважать родителей, педагогов, старших;
4.8.7. Формирование навыков культуры поведения, интеллигентной формы общения и мышления;
4.9. Прием  гимназистов на все отделения Гимназии осуществляется на основании заявлений родителей (законных представителей) из числа учащихся, успешно закончивших 6 класс общеобразовательных учреждений Великого Новгорода и Новгородского района. 

4.10. Прием гимназистов проводится ежегодно с мая по июнь. Прием ведет комиссия, состоящая из преподавателей Гимназии, в состав комиссии могут включаться члены Научно-методического Совета Гимназии. Состав комиссии утверждается Директором Гимназии.

В каждый класс принимается не менее 25 гимназистов. 
При наличии свободных мест в течение учебного года может проводиться дополнительный прием гимназистов. Дополнительно учащиеся принимаются в рамках плановых цифр приема на основании собеседования с координатором по отделению. Такой прием оформляется распоряжением координатора по соответствующему отделению и приказом Гимназии по личному составу учащихся.

В порядке исключения могут приниматься учащиеся в 8, 9, 10 и 11 классы, в этом случае прием оформляется распоряжением координатора по отделению и приказом Гимназии по личному составу учащихся.

4.11. Отчисление гимназистов:
4.11.1. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Великого Новгорода и комитета по образованию Администрации Великого Новгорода обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Гимназию до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Великого Новгорода совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Гимназию до получения основного общего образования, и Администрация Великого Новгорода в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;
4.11.2. По решению Педагогического совета Гимназии за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Гимназии допускается исключение из Гимназии обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Гимназии применятся, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Гимназии оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Гимназии, а также нормальное функционирование Гимназии. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Великого Новгорода.    

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Великого Новгорода и комитета по опеке и попечительству Администрации Великого Новгорода. 

Гимназия обязана незамедлительно проинформировать о факте исключения обучающегося из Гимназии его родителей (законных представителей) и Администрацию Великого Новгорода.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Великого Новгорода совместно с Администрацией Великого Новгорода и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Гимназии, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

5. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса являются гимназисты, родители (законные представители) гимназистов, педагогические работники Гимназии

Права и обязанности обучающихся и их родителей (законных представителей) и педагогических работников Гимназии определяются настоящим Уставом и иными локальными актами, принятыми в установленном порядке.

5.2. Гимназисты имеют право на:

5.2.1. Получение общего образования (основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с государственными стандартами;

- обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному плану, ускоренному курсу обучения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг на договорной основе;

- пользование в установленном законом порядке библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Гимназии, возможно привлечение средств родителей (законных представителей) на приобретение учебников;
- участие в гимназическом самоуправлении;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

5.2.2. При наличии средств, получаемых в рамках благотворительной помощи в соответствующем фонде, получать стипендию за успехи в учебе и общественной работе.

     5.2.3. Получать моральное поощрение в следующих формах:
· почетный знак «За заслуги перед гимназией»;
· гимназическая медаль «За успехи в учении»;
· грамота администрации Гимназии;
· грамота гимназического научного общества «ГНОМЫ»;
· благодарность в приказе Директора Гимназии;
· благодарность в распоряжении заведующего отделением;
5.2.4. Вступать или не вступать в общественные организации;
5.2.5. Самостоятельно выбирать направления дополнительного образования и научно-исследовательской работы;
5.2.6 Сдавать часть учебных тем или целые учебные курсы экстерном в форме зачета преподавателю, а также перевестись на индивидуальную программу обучения;
5.2.7 Выбирать направление подготовки для сдачи конкурсных экзаменов в высшие учебные заведения; 

5.2.8. Получать помощь в изучении учебных предметов в случае пропусков уроков по уважительной  причине или необходимости разъяснения материала, недостаточно глубоко усвоенного на уроке;
5.2.9. В соответствии с действующим законодательством получать материальную помощь из соответствующих фондов, включая бесплатное питание;
5.2.10. Гимназист имеет право на уважение и защиту своих интересов. При нарушении  этого права он может обратиться к классному наставнику, координатору по отделению или директору Гимназии. В случае если гимназист считает, что его права нарушаются администрацией Гимназии, он может обратиться с жалобой в Совет Гимназии или к Учредителю.

5.3. Гимназисты обязаны:
5.3.1. Посещать все занятия, предусмотренные учебным планом отделения, добросовестно выполнять домашние задания, учиться в полную меру своих способностей;
5.3.2. Не иметь отрицательной аттестации по учебным предметам за семестр. В случае наличия отрицательной аттестации по учебным предметам за семестр гимназист имеет право на пересдачу учебного материала в согласованные с администрацией Гимназии сроки;.

5.3.3. Помнить, что он учится в коллективе, состоящем из педагогов, гимназистов и технических работников Гимназии, поэтому при отстаивании собственных интересов необходимо учитывать мнение и интересы каждого члена коллектива;
5.3.4. Строить отношения с педагогами, техническими работниками Гимназии и одноклассниками на основе взаимного уважения. Выполнять распоряжения  работников Гимназии и решения органов общественного управления Гимназией, согласно графику осуществлять дежурство по Гимназии;
5.3.5. В Гимназии и вне стен учебного заведения соблюдать правила поведения в общественных местах. Соблюдать правила пользования туалетами, гардеробами и другими местами общественного пользования;
5.3.6. Соблюдать общие правила техники безопасности  и правила техники безопасности, разработанные для отдельных учебных предметов. Внимательно относиться к своему здоровью. Следовать рекомендациям медицинской службы Гимназии;
5.3.7. При посещении учебных занятий в Гимназии (кроме физической культуры) использовать деловой стиль в одежде или школьную форму;
5.3.8. Бережно относиться к имуществу Гимназии;
5.3.9. Не употреблять спиртные напитки, наркотические средства, не сквернословить, не играть в азартные игры.

5.4. Педагогические работники Гимназии имеют право:
5.4.1. На грамотную, квалифицированную и объективную оценку своего труда;
5.4.2. На аттестацию для присвоения соответствующей квалификационной категории;
5.4.3. На социальные льготы, гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, доплаты, надбавки и премии за высокие результаты труда;
5.4.4. На уважение к своему труду со стороны администрации и контролирующих организаций, на уважение прав, чести и достоинства, на защиту профессиональных интересов;
5.4.5. На участие в выработке и принятии гимназических правил, устава, положений, в управлении  гимназическими делами, на высказывание собственного мнения, в том числе критического, по любому вопросу деятельности Гимназии, в адрес любого работника, ученика или органа управления Гимназии;
5.4.6. На творческий труд в интересах гимназистов, самостоятельное составление и корректировку учебных программ, на определение форм, методов и приемов обучения, на оформление (или не оформление) письменного плана урока или другого занятия;
5.4.7. На проведение эксперимента, если он не наносит ущерба здоровью, качеству обучения и воспитания учащихся;
5.4.8. В случае несогласия с профессиональной оценкой своей деятельности педагогические работники могут обратиться в Научно-методический совет Гимназии для защиты своих интересов.

5.5 Педагогические работники Гимназии обязаны:

5.5.1. Соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

5.5.2. Соблюдать Устав и Правила внутреннего трудового распорядка Гимназии;

5.5.3. Выполнять условия Договора между Гимназией и родителями (законными представителями) гимназистов;

5.5.4. Сотрудничать с семьей в целях воспитания и обучения гимназистов;

5.5.5. Содействовать удовлетворению спроса гимназистов и их родителей на образовательно-воспитательные услуги;

5.5.6. Своим поведением и формой общения с коллегами содействовать созданию атмосферы творчества в коллективе;

5.5.7. Тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

5.5.8. Постоянно повышать свой профессиональный и методический уровень, искать новые формы учебно-воспитательной работы, внедрять в практику современные, более эффективные методики;

5.5.9. Проходить медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;
5.5.10. Нести ответственность за жизнь и здоровье гимназистов при проведении учебных занятий.

Иные обязанности могут быть возложены на педагогического работника Гимназии приказом Директора. Во всех случаях эти обязанности не должны противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», трудовому законодательству и заключенному трудовому договору.

5.6. Родители (законные представители) гимназистов имеют право:

5.6.1. На участие в управлении Гимназией через своих представителей в Совете Гимназии;
5.6.2. На определение объема и характера предоставляемых своему ребенку дополнительных образовательных услуг Гимназии;
5.6.3. На получение любой психологической или педагогической консультации от психолога, заместителя директора или Директора Гимназии;
5.6.4. На получение своевременной информации об учебных успехах своего ребенка;
5.6.5. На свободное высказывание своего мнения относительно содержания и методик преподавания учебных предметов в Гимназии;
5.6.6. В случае несогласия с действиями педагогических работников Гимназии в отношении своего ребенка родители (законные представители) могут обратиться к администрации Гимназии, в Совет Гимназии, в Научно-методический Совет Гимназии, или к Учредителю;
5.6.7. За хорошее воспитание своих детей, а также за помощь Гимназии в реализации ее образовательных целей и задач родители могут награждаться благодарностью Педагогического совета и Совета Гимназии.

5.7 Родители (законные представители) гимназистов обязаны:

5.7.1. Выполнять Устав Гимназии и условия договора между Гимназией и родителями (законными представителями) гимназистов;
5.7.2. Поддерживать постоянную связь с классным руководителем. Приходить в Гимназию для решения вопросов, касающихся обучения и воспитания их ребенка;
Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования;
5.7.3. Отношения с родителями (законными представителями) гимназистов строятся на основе договора. Договор заключается при собеседовании родителей (законных представителей) с заместителем директора по отделению и (или) классным руководителем, в ходе которого разъясняются права и обязанности родителей (законных представителей), содержание Устава Гимназии, прав и обязанностей родителей, предусмотренных Договором.

6. УПРАВЛЕНИЕ ГИМНАЗИЕЙ

6.1. Управление Гимназией осуществляют:

- Учредитель;
- Наблюдательный совет Гимназии;
- Директор Гимназии;
- Совет Гимназии;
- Педагогический совет Гимназии;
- Научно-методический Совет Гимназии;
- Попечительский совет Гимназии;
- Общее собрание трудового коллектива.
6.2. Учредитель в пределах своей компетенции:
1) утверждает Устав Гимназии, а также вносит в установленном порядке в него изменения и дополнения;

2) устанавливает задание для Гимназии в соответствии с предусмотренной ее Уставом основной деятельностью;

3) осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания для Гимназии;

4) назначает на должность и прекращает полномочия Директора Гимназии, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним;

5) принимает решение о назначении членов Наблюдательного совета и досрочно прекращает их полномочия;

6) требует созыва первого заседания Наблюдательного совета, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета; 

7) определяет средство массовой информации, в котором Гимназия ежегодно обязана опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ней имущества;

8) рассматривает и одобряет предложения Директора Гимназии о создании и ликвидации филиалов, об открытии и закрытии представительств;

9) рассматривает и одобряет предложения Директора Гимназии о совершении сделок с имуществом Гимназии в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

10) принимает решения о реорганизации Гимназии, изменении типа учреждения, его ликвидации, назначении ликвидационной комиссии;

11) утверждает передаточные акты, разделительные балансы при реорганизации, промежуточные и окончательные ликвидационные балансы при ликвидации Гимназии;

12) осуществляет контроль за деятельностью Гимназии, а также сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учреждением;
13) определяет порядок приема обучающихся в Гимназию и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение в случае ликвидации или реорганизации Гимназии;

14) решает иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом «Об автономных учреждениях».
6.3. Наблюдательный Совет Гимназии:
6.3.1. Создается в составе 7 членов;
6.3.2. В состав Наблюдательного совета входят:

-представитель комитета по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода - 1 человек;

-представитель Учредителя - 2 человека;

- представитель общественности - 2 человека;

- представители работников Гимназии  - 2 человека;
6.3.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет пять лет;
6.3.4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз;
6.3.5. Членами Наблюдательного совета не могут быть:

- Директор Гимназии и его заместители;

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость;
6.3.6. Гимназия не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно  связанных с участием в работе Наблюдательного совета;
6.3.7. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета  своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Гимназии в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности;
6.3.8. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося  представителем органа местного самоуправления муниципального образования – городского округа Великий Новгород, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений с органом местного самоуправления либо прекращения депутатских полномочий;
6.3.9. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета;
6.3.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок  полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их  числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета;
Представитель работников Гимназии не может быть избран председателем Наблюдательного совета;
6.3.11. Председатель Наблюдательного совета организует работу  Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола;
6.3.12. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым  большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета;
6.3.13. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные  материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания;
6.3.14. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя;
6.3.15. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Гимназии;
6.3.16. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или Директора Гимназии о внесении изменений в настоящий Устав;

2) предложений Учредителя или Директора Гимназии о создании и ликвидации филиалов, об открытии и закрытии представительств;

3) предложений Учредителя или Директора Гимназии о реорганизации или ликвидации Гимназии;

4) предложений Учредителя или Директора Гимназии об изъятии имущества, закрепленного за Гимназией на праве оперативного управления;

5) предложений Директора Гимназии об участии Гимназии в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или  передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в  качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Гимназии;

7) по представлению Директора Гимназии проектов отчетов о деятельности Гимназии и об использовании ее имущества, об исполнении  плана ее финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Гимназии;

8) предложений Директора Гимназии о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом  «Об автономных учреждениях» Гимназия не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложений Директора Гимназии о совершении крупных сделок;

10) предложений Директора Гимназии о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложений Директора Гимназии о выборе кредитных организаций, в которых Гимназия может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Гимназии и утверждения аудиторской организации.
6.3.17. По вопросам, указанным в подпунктах 1-5 и 8 подпункта 6.3.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета;
6.3.18. По вопросу, указанному в подпункте 6 подпункта 6.3.16 настоящего  Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 11 подпункта 6.3.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Директор Гимназии принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета;
6.3.19. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 подпункта 6.3.16 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю;
6.3.20. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 подпункта 6.3.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для Директора Гимназии;
6.3.21. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 подпункта 6.3.16 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета;
6.3.22. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 подпункта 6.3.16 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета;
6.3.23. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 подпункта 6.3.16 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке,  установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;
6.3.24. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с подпунктом 6.3.16, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Гимназии;
6.3.25. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов Директор Гимназии обязан в двухнедельный срок предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета;
6.3.26. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал;
6.3.27. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или Директора Гимназии;
6.3.28. Секретарь Наблюдательного совета не позднее чем за 3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания в письменной форме;
6.3.29. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать Директор Гимназии. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета;
6.3.30. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета.  Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается;
6.3.31. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может  быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным  подпунктами 9, 10 подпункта 6.3.16 настоящего Устава.

6.3.32. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

6.3.33. Первое заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после создания Гимназии по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его избрания по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по  возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Гимназии.

6.4. Директор Гимназии:
6.4.1. осуществляет непосредственное руководство Гимназией;
6.4.2. Назначается и освобождается от должности Мэром Великого Новгорода по представлению Учредителя. С назначенным на должность Директором заключается трудовой договор, в котором определяются права, обязанности и ответственность, условия оплаты его труда, срок договора, условия освобождения от занимаемой должности.

6.4.3. К компетенции Директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Гимназии, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета и иных органов управления Гимназии.

6.4.4. Осуществляет текущее руководство деятельностью Гимназии и подотчетен в своей деятельности  комитету по образованию Администрации Великого Новгорода и Наблюдательному совету.

6.4.5. Представляет интересы Гимназии, действует от ее имени без доверенности;
Совершает сделки от имени Гимназии;

Утверждает штатное расписание Гимназии, распределение должностных обязанностей;

Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Гимназии, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Гимназии внутренние документы, издает приказы;

Отвечает за качество и эффективность работы Гимназии;

Заключает договоры, выдает доверенности;

Открывает и закрывает счета;

Распоряжается средствами и имуществом Гимназии в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

Осуществляет прием и увольнение с работы, несет ответственность за уровень квалификации работников;

Поощряет работников и налагает на них дисциплинарные взыскания;

Управляет имуществом Гимназии, обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

Несет ответственность перед Учредителем за свою деятельность, за искажение статистической и финансовой отчетности;

Несет ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

Указания Директора обязательны для исполнения всеми работниками Гимназии.

6.5. Совет Гимназии является коллегиальным органом самоуправления, принимающим в соответствии с Уставом Гимназии  решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Совета Гимназии.
6.5.1. Совет Гимназии осуществляет свою деятельность в соответствии с регламентом Совета Гимназии, иными локальными нормативными актами Гимназии.

Деятельность членов Совета Гимназии основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

Члены Совета Гимназии не получают вознаграждение за работу в Совете Гимназии.

6.5.2. Состоит из избираемых членов, представляющих:

     - родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

     - работников Гимназии;

     - обучающихся (как правило, второй и третьей ступеней общего образования).

В состав Совета Гимназии также входит Директор Гимназии.
     По решению Совета Гимназии в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Гимназии (кооптированные члены Совета Гимназии), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Гимназии.

     Общая численность Совета Гимназии составляет 17 членов. Количество членов Совета Гимназии из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше ½ от об​щего числа членов Совета Гимназии. Количество членов Совета Гимназии из числа работников Гимназии не может превышать ¼ от общего числа членов Совета Гимназии. Остальные места в Совете Гимназии занимают Директор Гимназии и представители обучающихся.

      Совет Гимназии считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета Гимназии, определенной Уставом Гимназии.

Для осуществления своих функций Совет Гимназии вправе:

- приглашать на заседания любых работников Гимназии для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета Гимназии;

- запрашивать и получать у Директора Гимназии и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета Гимназии.

6.5.3. Основными задачами Совета Гимназии являются:

            - определение основных направлений развития Гимназии;

            - повышение эффективности финансово-экономической деятельности Гимназии, стимулирование труда ее работников;

           - содействие созданию в Гимназии оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

           - контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Гимназии, сохранением и укреплением здоровья обучающихся, целевым и рациональным расходованием финансовых средств Гимназии;

          - участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

6.5.4.Совет Гимназии имеет и осуществляет следующие полномочия:

6.5.4.1. Согласовывает по представлению Директора Гимназии:

- режим занятий обучающихся;

- программу развития Гимназии;

- введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий (школь​ную форму);

- положение Гимназии о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Гимназии;

- смету расходования средств, полученных Гимназией от уставной, приносящей доход деятельности, и из иных внебюджетных источников;

- компонент учебного плана («школьный компонент») Гимназии; 

- изменения правил внутреннего распорядка Гимназии;

6.5.4.2. Вносит предложения Директору Гимназии в части: 

     а) распределении стимулирующих выплат педагогическому и непедагогическому персоналу Гимназии;

     б) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Гимназии (в пределах выделяемых средств);

     в) создания в Гимназии необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

     г) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

     д) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

     е) развития воспитательной работы в Гимназии;

6.5.4.3. Участвует в принятии решения о создании в Гимназии общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

6.5.4.4. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

6.5.4.5. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Гимназии. Публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и Директором Гимназии;

6.5.4.6. Заслушивает информацию Директора Гимназии по итогам учебного и финансового года;

6.5.4.7. Рассматривает и принимает Устав Гимназии и изменения к нему;

6.5.5. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета Гимназии, определяются Уставом Гимназии. Вопросы, касающиеся порядка работы Совета Гимназии, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета Гимназии, принимаемым им самостоятельно;
6.5.6. Организационной формой работы Совета Гимназии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в семестр;
Заседания Совета Гимназии созываются председателем Совета Гимназии, а в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета Гимназии обладает Директор Гимназии;

6.5.7. Первое заседание Совета Гимназии созывается Директором Гимназии не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета Гимназии избираются председатель и секретарь Совета Гимназии, при необходимости - заместитель (заместители) председателя Совета Гимназии. Председатель Совета Гимназии не может избираться из числа работников Гимназии (включая Директора), обучающихся;

6.5.8. Планирование работы Совета Гимназии осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета Гимназии. Регламент Совета Гимназии должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании;

6.5.9. Совет Гимназии имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета Гимназии, выработки проектов его решений, в период между заседаниями создавать постоянные и временные комиссии Совета Гимназии. Совет Гимназии определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета Гимназии их председателей, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет Гимназии сочтет необходимым привлечь для обеспечения эффективной работы комиссий. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета Гимназии;

6.5.10. Заседание Совета Гимназии правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета Гимназии. Заседание Совета Гимназии ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя;

6.5.11. Решения Совета Гимназии, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета Гимназии, присутствующих на заседании, открытым голосованием и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета Гимназии;

6.5.12. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета Гимназии возлагается на администрацию Гимназии;

6.5.13. Совет Гимназии несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, относящихся к его компетенции.

Директор Гимназии вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета Гимназии, в случае отсутствия необходимого решения Совета Гимназии по данному вопросу в установленные сроки;

6.5.14. Директор вправе распустить Совет Гимназии, если он не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам Гимназии. В этом случае происходит новое формирование Совета Гимназии;
6.5.15. Члены Совета Гимназии, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6.5.16. Решения Совета Гимназии противоречащие положениям Устава Гимназии,  недействи​тельны с момента их принятия и не подлежат исполнению Директором Гимназии, его работниками и иными участниками образовательного процесса;
6.5.17. Члены Совета Гимназии обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета Гимназии;

6.5.18. Член Совета Гимназии выводится из его состава по решению Совета Гимназии в следующих случаях: 

- по желанию члена Совета Гимназии, выраженному в письменной форме;

 - при увольнении с работы Директора Гимназии или увольнении работника Гимназии, избранного членом Совета Гимназии, если они не могут быть кооптированы (и (или) не кооптируются) в состав Совета Гимназии после увольнения;

- в связи с окончанием Гимназии или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и (или) не кооптируется) в члены Совета Гимназии после окончания Гимназии;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете Гимназии;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета Гимназии в его работе: лишение родительских прав; судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда недееспособным; наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления;

6.5.19. После вывода (выхода) из состава Совета Гимназии его члена Совет Гимназии принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).
6.6. Попечительский совет Гимназии:
6.6.1. Является органом самоуправления, состоящим из представителей Совета Гимназии, родителей, представителей администрации, представителей граждан и юридических лиц, осуществляющих благотворительную деятельность, педагогических работников. Попечительский совет избирается сроком на 4 года. Количество членов Попечительского совета определяется исходя из целесообразности и не может превышать число членов Совета Гимназии;
6.6.2. К компетенции Попечительского совета относятся вопросы привлечения и расходования средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (в том числе вопросы об оказании дополнительных платных образовательных услуг, привлечении целевых взносов родителей и т.д.);
6.6.3. В рамках своих полномочий Попечительский совет:

· Проводит работу по поиску и привлечению дополнительных источников внебюджетного финансирования Гимназии; 

· Участвует в научно-правовом, финансовом, материально-техническом и ином обеспечении проектов и программ развития Гимназии

· Отчитывается перед Советом Гимназии о своей работе.

6.7. Научно-методический Совет Гимназии:
6.7.1. Осуществляет свои полномочия, связанные с научным и методическим руководством образовательной практикой Гимназии. Научно-методический совет назначается приказом Президента НовГУ;
6.7.2. В Научно-методический совет входят директора институтов, входящих в состав НовГУ, представители профессорско-преподавательского состава НовГУ согласно профилям отделений Гимназии, Директор Гимназии, заместители директора, руководители профильных отделений Гимназии. Возглавляет Научно-методический совет Президент НовГУ
Научно-методический совет:

· утверждает учебные планы и программы Гимназии;
· рассматривает и утверждает авторские и адаптированные программы педагогов Гимназии. С момента утверждения на Научно-методическом совете у педагога появляется право использования авторской программы в практической деятельности;
· обеспечивает контроль за качеством гимназического образования. Дает рекомендации Педагогическому совету по повышению качества гимназического образования;
· проводит независимую экспертизу качества преподавания учебных предметов, в первую очередь профильных;
· определяет направления научно-исследовательской  деятельности гимназистов и опытно- экспериментальной работы педагогов;
· организует и проводит экзамены по профильным предметам.

Члены Научно-методического совета или назначенные им представители могут присутствовать на экзаменах и зачетах по всем предметам в качестве ассистентов и председателей экзаменационных комиссий.

Научно-методический совет или назначенные им представители участвуют в экспертизе при аттестации педагогических кадров Гимназии, а также при аттестации Гимназии, как учебного заведения. 

6.8. Педагогический совет:
6.8.1. Педагогический совет состоит из педагогических работников Гимназии. Присутствие на заседаниях Педагогического совета других лиц, за исключением членов Научно-методического совета и представителей Учредителя, допускается только с согласия большинства членов совета. Ежегодно избирается председатель Педагогического совета и секретарь. Допускаются выборы председателя Педагогического совета на каждом заседании. В этом случае обязанности председателя Педагогического совета между заседаниями выполняет Директор Гимназии;
6.8.2. Главными задачами Педагогического совета являются:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- ориентация деятельности педагогического коллектива Гимназии на совершенствование образовательного процесса;

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; 

6.8.3. В рамках своих полномочий Педагогический совет:

· рассматривает вопросы стратегии и тактики образовательного и воспитательного процесса;

· изучает и дает рекомендации по внедрению в педагогическую практику новых образовательных технологий;

· принимает решения, касающиеся вопросов образования и воспитания гимназистов с учетом мнения последних;

· утверждает планы работы Гимназии;

· заслушивает творческие отчеты учителей Гимназии. Рассматривает материалы аттестации педагогов и представляет их на Научно-методический совет.
6.9. Общие собрание трудового коллектива:
6.9.1. Граждане, состоящие с Гимназией в трудовых отношениях, составляют ее трудовой коллектив.

6.9.2. Общее собрание трудового коллектива:

· рассматривает вопросы заключения коллективного договора Администрации и коллектива Гимназии, утверждает коллективный договор, согласует правила внутреннего трудового распорядка;
· рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива;
· определяет и pегулиpует формы и условия деятельности в Гимназии общественных объединений;
· решает иные вопросы в соответствии с коллективным договором;
6.9.3. Общее собрание трудового коллектива Гимназии созывается, как правило, ежегодно. По требованию трудового коллектива (не менее 20% от числа работающих) может быть созвано внеочередное общее собрание. Внеочередное общее собрание трудового коллектива Гимназии может быть также созвано по инициативе Директора Гимназии;
6.9.4. О предстоящем Общем собрании трудового коллектива и повестке его дня инициатор его проведения либо лицо, специально назначенное на предыдущем Общем собрании (секретарь) обязаны довести до сведения всех работников не менее чем за 5 рабочих дней путем помещения соответствующего объявления в общедоступном для всех работников месте;
6.9.5. Общее собрание работников Гимназии считается правомочным в случае присутствия на нем более половины от общего количества работников Гимназии. Решения на Общем собрании принимаются открытым голосованием  и считаются принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании работников Гимназии. Порядок работы Общего собрания определяется Общим собранием самостоятельно.
7. ИМУЩЕСТВА И СРЕДСТВА ГИМНАЗИИ

7.1. Собственником имущества Гимназии является муниципальное образование – городской округ Великий Новгород. Комитет по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода в установленном порядке передает Гимназии муниципальное имущество в оперативное управление согласно акту приема-передачи. Владение и пользование этим имуществом осуществляется согласно требованиям статей 296, 298, 299 Гражданского кодекса Российской Федерации и статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

7.2. Гимназия использует имущество, закрепленное за ею на праве оперативного управления исключительно для осуществления целей и видов деятельности, указанных в настоящем Уставе.

При осуществлении оперативного управления имуществом Гимназия обязана:

· использовать его эффективно и строго по целевому назначению;

· не допускать технического ухудшения (кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять его текущий и капитальный ремонт.

7.3. Имущество, приобретаемое Гимназией, включается в состав имущества Гимназии на основании документов, удостоверяющих приобретение имущества, и закрепляется за Гимназией на праве оперативного управления на основании приказа комитета по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода. Списанное имущество исключается из состава имущества Гимназии на основании акта о списании и приказа комитета по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода.

7.4. Комитет по управлению муниципальным имуществом вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Гимназией или приобретенное ею за счет средств бюджета, и распорядиться им по своему усмотрению.

7.5. Гимназия без согласия комитета по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ею или приобретенным Гимназией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Гимназия вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

7.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Гимназии являются:

· имущество, закрепленное за ею на праве оперативного управления;

· бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

· средства от оказания платных услуг;

· средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

Гимназия вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у нее финансовых ресурсов.

7.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Гимназией или приобретенное за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Гимназии особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.8. Доходы Гимназии поступают в ее самостоятельное распоряжение и используются для достижения целей, ради которых она создана, если иное не предусмотрено законодательством. Собственник имущества не имеет права на получение доходов от осуществления Гимназией деятельности и использования закрепленного за нею имущества.

7.9.
Гимназия вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника лишь с согласия комитета по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода.

7.10.
Гимназия ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

7.11. Средства, в виде субсидий из бюджета Великого Новгорода, полученные Гимназией на выполнение муниципального задания, учитываются отдельно.

7.12. Гимназия предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.13. Гимназия обеспечивает наличие аудиторского заключения о достоверности годовой бухгалтерской отчетности.

7.14. Гимназия ежегодно публикует отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за нею имущества в установленном порядке в средствах массовой информации.

7.15. Гимназия ежегодно представляет Учредителю предварительный расчет расходов на выполнение муниципального задания (в том числе на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Гимназией или приобретенных за счет выделенных Гимназии средств на приобретение такого имущества), расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Гимназии в рамках программ, утвержденных в установленном порядке, на следующий календарный год.

7.16.
В случае сдачи в аренду с согласия комитета по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Гимназией или приобретенного за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.17.
Гимназия вправе для достижения уставных целей получать кредиты в кредитных организациях.

7.18. В состав особо ценного движимого имущества, закрепляемого за Гимназией по предложению Учредителя комитетом по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода, включается движимое имущество, первоначальная стоимость которого превышает 50 тысяч рублей. В состав особо ценного движимого имущества Гимназии по предложению Учредителя может быть включено движимое имущество, первоначальная стоимость которого составляет менее 50 тысяч рублей, но без которого осуществление Гимназией уставной деятельности будет существенно затруднено.

Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Гимназией или о выделении средств на его приобретение. 

7.19. К особо ценному движимому имуществу Гимназии не может быть отнесено имущество, которое не предназначено для осуществления уставной деятельности, а также имущество, приобретенное Гимназией за счет доходов, полученных от осуществления уставной деятельности.

7.20. Земельный участок, необходимый для выполнения Гимназией своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.21. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Гимназии с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Гимназией Учредителем или приобретенного Гимназией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

7.22. Крупная сделка (сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества, которым в соответствии с настоящим Уставом и Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Гимназия вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Гимназии, определяемой по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Гимназией только с предварительного одобрения Наблюдательного совета гимназии в порядке, установленном статьей 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

7.23. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 7.22 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Гимназии или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом учреждения.

7.24. Сделка, которая по основаниям, указанным в статье 16 Федерального Закона «Об автономных учреждениях», признается сделкой, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена только с предварительного одобрения Наблюдательного совета учреждения в порядке, установленном статьей 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

7.25. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований пункта 7.24 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Гимназии или Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

8. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В ГИМНАЗИИ
8.1. Отношения работников Гимназии и администрации Гимназии регулируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

Содержание трудового договора оговаривается в момент приема на работу. Положение работников не может быть ухудшено, а права ограничены условиями трудового договора по сравнению с действующим законодательством о труде.

Формы, системы и размер оплаты труда работников Гимназии, а также другие виды их доходов устанавливаются Гимназией самостоятельно в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. Оплата труда каждого работника определяется личным трудовым вкладом и максимальным размером не ограничивается. Гимназия гарантирует установленный законом минимальный размер оплаты труда, обеспечивает своим работникам здоровые и безопасные условия труда и меры социальной  защиты, включая обязательное медицинское и социальное страхование. Гимназия несет ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности ее работников.

8.2. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством  Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Гимназии по инициативе администрации Гимназии до истечения срока действия трудового договора являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Гимназии;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Гимназии без согласия профсоюза.

8.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

8.4. К педагогической деятельности в Гимназии не допускаются  лица, которым  она запрещена вступившим в законную силу приговором суда, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.5. Лица, состоящие с Гимназией в трудовых отношениях, составляют ее трудовой коллектив.

8.6. Члены трудового коллектива Гимназии имеют право на объединение в профессиональные союзы по своему выбору или в другие общественные организации.

8.7. Трудовой коллектив Гимназии решает вопрос о необходимости заключения с  администрацией коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект, определяет перечень и порядок предоставления работникам Гимназии социальных льгот из фондов трудового коллектива.

8.8. Общее собрание трудового коллектива рассматривает вопросы заключения коллективного договора администрации и коллектива Гимназии, утверждает коллективный договор, согласует правила внутреннего трудового распорядка.

8.9. Общее собрание собирается не реже одного раза в год, его решения считаются правомочными, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов.
9. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ГИМНАЗИИ
9.1. Гимназия может быть реорганизована в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами.

9.2. Реорганизация Гимназии может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких автономных учреждений;

- присоединения к Гимназии одного учреждения или нескольких муниципальных учреждений;

- разделения Гимназии на два учреждения или несколько муниципальных учреждений;

- выделения из Гимназии одного учреждения или нескольких муниципальных учреждений.

9.3. Гимназия может быть реорганизована в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе муниципального имущества Великого Новгорода.

Бюджетное учреждение может быть создано по решению Учредителя путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом Администрацией Великого Новгорода.

9.4. Гимназия может быть ликвидирована по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.5. Требования кредиторов ликвидируемой Гимназии удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

9.6. Имущество Гимназии, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Гимназии, передается ликвидационной комиссией комитету по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода.

9.7. Ликвидация Гимназии считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в государственный  реестр юридических лиц.

    Документация Гимназии, в том числе по личному составу, после ей ликвидации сдается в государственный архив.

9.8. При ликвидации или реорганизации Гимназии Учредитель обеспечивает перевод обучающихся (воспитанников) с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ГИМНАЗИИ

10.1. Все изменения  в настоящий Устав рассматриваются  и принимаются Советом Гимназии, согласовываются с комитетом по образованию, комитетом  финансов Администрации Великого Новгорода, комитетом по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода и утверждаются постановлением Администрации Великого Новгорода.

10.2. Вносить предложения о внесении изменений в настоящий Устав вправе Учредитель Гимназии, Педагогический совет, Совет Гимназии, комитет по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода, комитет финансов Администрации Великого Новгорода.
10.3. Утвержденный и согласованный Устав с требуемым количеством экземпляров представляется на государственную регистрацию. 
11. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ГИМНАЗИИ

11.1. Контроль за деятельностью Гимназии осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке в пределах своей компетенции. Учредитель вправе требовать отчеты о финансовой деятельности Гимназии.

11.2. Проверку деятельности Гимназии также осуществляют государственные органы, на которые такая обязанность возложена законодательством Российской Федерации.

12. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГИМНАЗИИ
12.1. Учредительные документы:

· Устав.
12.2. Организационные документы:
· лицензии с приложениями;

· документы по аккредитации;

· правила поведения обучающихся;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· коллективный договор;
· правила приема обучающихся в Гимназию;

· положения о Наблюдательном совете, Совете Гимназии, Попечительском совете, Научно-методическом совете;

· положение о материальном и моральном стимулировании работников Гимназии;

· положение о предоставлении платных образовательных  и иных услуг;

· положение о расходовании средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

· штатное расписание;

· смета  доходов и расходов;

· должностные инструкции работников Гимназии;

· инструкции по охране труда и технике безопасности;

· договор с родителями (законными представителями);

· договор об оказании платных образовательных услуг между Гимназией и родителями (законными представителями);

· алфавитная книга записи учащихся; 

· бухгалтерская документация;

· тарификационный список педагогических работников;

· расписание учебных занятий и воспитательной работы с учащимися.

· договор о взаимоотношениях между Учредителем и Гимназией;
· муниципальное задание Учредителя для Гимназии.

12.3. Распорядительные документы:

· приказы по основной деятельности;

· приказы по личному составу;

· классные журналы;

· распоряжения по отделениям;
· протоколы заседаний Совета Гимназии; 

· протоколы заседаний Попечительского совета Гимназии; 

· протоколы заседаний Научно-методического совета Гимназии. 

12.4. Документы по делопроизводству:

· номенклатура дел;

· инструкции по делопроизводству;

· книга регистрации приказов по личному составу;

· книга регистрации приказов по основной деятельности;

· книга учета движения трудовых книжек;

· книга учета личного состава;
· книга учета входящих документов;

· книга учета исходящих документов;
· протоколы заседаний Педагогических советов;
· журнал по вводному инструктажу работников Гимназии;

· личные дела педагогических работников;

· личные дела учащихся;
· документы по аттестации;

· дело с архивными документами;

· дела по обязательной бухгалтерской отчетности.
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